Statut Stowarzyszenia Dziejba
I. Postanowienia ogólne


§1
Stowarzyszenie nosi nazwę „Stowarzyszenie Dziejba” i zwane jest w dalszej części niniejszego statutu „Stowarzyszeniem”.

§2

Stowarzyszenie działa zgodnie z konstytucją Rzeczypospolitej Polskiej i na podstawie Prawa o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z późniejszymi zmianami) oraz posiada osobowość prawną.

§3

Stowarzyszenie zawiązane jest na czas nieokreślony.

§4

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym może ono realizować swoje statutowe cele również poza granicami kraju.
§5

Siedzibą władz Stowarzyszenia jest miasto Kraków.

§6

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszeń.

§7

Stowarzyszenie może używać pieczątek, oznak członkowskich, wydawać swoim członkom legitymacje oraz posługiwać się wyróżniającym je znakiem graficznym.
§8

Stowarzyszenie opiera swą działalność na aktywności i pracy społecznej członków.

§9

Do prowadzenia swoich prac stowarzyszenie może zatrudniać pracowników.


§10

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą.

II. Cele i sposoby ich realizacji
§ 11
Celem Stowarzyszenia jest organizowanie, współorganizowanie oraz wspieranie przedsięwzięć o dużych walorach poznawczych, łączących liczne dyscypliny ludzkiej aktywności, takie jak rzemiosło, nauka i sztuka, a także upowszechnianie wyników ich syntezy. Działalność stowarzyszenia ma zachęcać wszystkich tych, którzy się z nią zetkną, do samodzielnych poszukiwań i twórczości.

§ 12

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

- działalność badawczą na gruncie archeologii doświadczalnej,

- działalność artystyczną oraz badawczą na gruncie rzemiosła, dotyczącą w szczególności technik dawnych i własnych,

- pośredniczenie pomiędzy instytucjami nauki i kultury na rzecz wspólnej realizacji projektów o charakterze interdyscyplinarnym,

- zaangażowanie w działalność edukacyjną, ukierunkowaną na dzieci i młodzież, propagującą przekrojowe podejście do podejmowanych zagadnień,

- tworzenie przestrzeni umożliwiającej wymianę wiedzy, doświadczeń i pomysłów między ludźmi o szerokim wachlarzu własnych zainteresowań oraz potrzebie ich autentycznej realizacji,

- działalność wydawniczą, włączając w to elektroniczne formy publikacji,

- prowadzenie zajęć, warsztatów, organizowanie wycieczek, szczególnie dla dzieci
i młodzieży, w tym osób niepełnosprawnych,

- współuczestniczenie w pracach rozmaitych grup artystycznych.

III. Członkowie stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki

§ 13

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

- członków rzeczywistych

- członków wspierających

- honorowych członków wspierających

§ 14

Członkiem rzeczywistym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych, poświadczająca swoim słowem honoru gotowość do udziału w pracach Stowarzyszenia według swej najlepszej woli i z poczuciem odpowiedzialności. 

1) Osoba po ukończeniu 16 roku życia i przed uzyskaniem pełnoletności może stać się członkiem rzeczywistym Stowarzyszenia, dodatkowo pod warunkiem pisemnej zgody jej opiekuna prawnego.

2) Przyszły członek rzeczywisty Stowarzyszenia obowiązany jest złożyć pisemną deklarację, zawierającą informacje o zapoznaniu się ze statutem, oświadczenie o zamiarze jego przestrzegania i własnoręczny podpis.

3) Członkostwo rozpoczyna się z chwilą pozytywnego przyjęcia deklaracji przez Zarząd Stowarzyszenia, wyrażonego odpowiedzią na piśmie. Do chwili potwierdzenia tej decyzji przez głosowanie na najbliższym Walnym Zebraniu, przyjęty przez Zarząd Stowarzyszenia członek rzeczywisty nie posiada prawa głosu oraz prawa zwoływania Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia w trybie nadzwyczajnym.

4) Na zasadach opisanych w bieżącym paragrafie, członkiem rzeczywistym Stowarzyszenia może zostać również cudzoziemiec, niezależnie od miejsca zamieszkania.


§ 15

Członkiem wspierającym stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych lub osoba prawna, sama ustalające swój stopień zaangażowania w działalność Stowarzyszenia i sposób wspierania tej działalności (merytoryczny, rzeczowy lub finansowy), które zostały zaakceptowane przez władze Stowarzyszenia.

1) Deklaracja przyszłego członka wspierającego powinna zawierać informacje o zapoznaniu się ze statutem, zamiarze jego przestrzegania i określać formę współpracy ze Stowarzyszeniem oraz zawierać własnoręczny podpis osoby ubiegającej się o członkostwo, a w wypadku osoby prawnej – podpis jej upoważnionego przedstawiciela.

2) Członkostwo rozpoczyna się z chwilą pozytywnego przyjęcia deklaracji przez Zarząd Stowarzyszenia, wyrażonego pisemną odpowiedzią i powinno być ostatecznie potwierdzone przez głosowanie na najbliższym Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia.

3) Osoba prawna, będąca członkiem wspierającym, uczestniczy w Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia poprzez swojego przedstawiciela.

4) Na pisemną prośbę wcześniej przyjętego członka wspierającego, jego forma współpracy ze Stowarzyszeniem może ulec zmianie. Wymaga to zgody Zarządu Stowarzyszenia, utrzymanej w mocy przez głosowanie na najbliższym Walnym Zebraniu, a także odpowiedniej modyfikacji deklaracji członkowskiej, składającego taką prośbę członka wspierającego.

5) Na zasadach opisanych w bieżącym paragrafie, członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać także cudzoziemiec, niezależnie od miejsca zamieszkania lub instytucja, organizacja bądź firma działająca poza terenem Polski.

§ 16

Honorowym członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych, która w działania Stowarzyszenia wniosła niepowtarzalny wkład o bardzo dużym znaczeniu dla ich pomyślnego przebiegu. Zaproszenie do członkostwa honorowego jest formą publicznych podziękowań ze strony Stowarzyszenia, jak również sposobem na podkreślenie udziału osoby zaproszonej we wspólnych wysiłkach oraz gwarantem gotowości Stowarzyszenia do kontynuowania współpracy.

1) O skierowaniu pisemnego zaproszenia do członkostwa honorowego decyduje głosowanie Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia.

2) Osoba zaproszona może na piśmie przedstawić warunki, których spełnienie przez Stowarzyszenie umożliwi jej pozytywne ustosunkowanie się do zaproszenia.

3) Honorowe członkostwo rozpoczyna się z chwilą otrzymania przez Zarząd Stowarzyszenia pisemnej odpowiedzi od zaproszonej osoby, wyrażającej zgodę na członkostwo według zasad określonych w statucie Stowarzyszenia.

4) Na zasadach opisanych w bieżącym paragrafie, honorowym członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać także cudzoziemiec, niezależnie od miejsca zamieszkania.


§ 17

Oprócz praw członków Stowarzyszenia szczegółowo wymienionych w §18, §19 i §20 statutu, każdy członek ma prawo korzystać z pomocy Stowarzyszenia we wszelkich swoich działaniach, zgodnych ze statutowymi celami Stowarzyszenia, jeśli tylko nie byłyby one działaniami odśrodkowymi bądź konkurencyjnymi względem Stowarzyszenia jako całości.

§ 18

Prawa i obowiązki członków rzeczywistych Stowarzyszenia.

1) Członek rzeczywisty ma prawo:

- udziału w Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia z prawem głosu,

- zwoływania Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia w trybie nadzwyczajnym, 

- obejmowania funkcji Komisarza, członka Zarządu lub Prezesa Stowarzyszenia,

- jeśli władze Stowarzyszenia nie określą inaczej – członek rzeczywisty ma prawo pierwszeństwa udziału w pracach Stowarzyszenia przed członkami wspierającymi 
i osobami niezrzeszonymi, z wyłączeniem członków albo osób dłużej lub aktywniej zaangażowanych w konkretne czynności Stowarzyszenia.

2) Członek rzeczywisty ma obowiązek:

- aktywnie i odpowiedzialnie współkształtować ogół działań Stowarzyszenia,

- znać zakres wszystkich aktualnych i planowanych prac Stowarzyszenia oraz strukturę organizacyjną realizujących je grup członków,

- służyć członkom wspierającym interesującymi ich informacjami,

- jeśli władze Stowarzyszenia nie określą inaczej – członek rzeczywisty ma obowiązek uczestniczyć w każdych siedmiu z dziesięciu obrad Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia.


§ 19

Prawa i obowiązki członków wspierających Stowarzyszenia.

1) Członek wspierający ma prawo:

- udziału w Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia z głosem doradczym,

- jeśli władze Stowarzyszenia nie określą inaczej – członek wspierający ma prawo pierwszeństwa udziału w pracach Stowarzyszenia przed osobami niezrzeszonymi, z wyłączeniem osób dłużej lub aktywniej zaangażowanych w konkretne czynności Stowarzyszenia.

2) Członek wspierający ma obowiązek aktywnie i odpowiedzialnie spełniać w Stowarzyszeniu rolę, wyznaczoną przez jego deklarację członkowską.

§ 20

Prawa i obowiązki honorowych członków wspierających Stowarzyszenia.

1) Honorowy członek wspierający ma prawo:

- udziału w Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia z głosem doradczym,

- w ustalonym przez siebie zakresie i w wybrany sposób być informowanym o interesujących go pracach Stowarzyszenia.
2) Honorowy członek wspierający nie ma żadnych statutowych obowiązków względem Stowarzyszenia.


§ 21

Ustanie członkostwa następuje w wyniku:

- otrzymania przez Zarząd Stowarzyszenia rezygnacji z członkostwa, od chcącej wystąpić ze Stowarzyszenia osoby,

- zmiany osobowości prawnej, wiążącej się z utratą ważności deklaracji członkowskiej, 

- uchwały Walnego Zebrania członków Stowarzyszenia, jednoznacznej z dyscyplinarnym pozbawieniem członkostwa.


§ 22

Powodami dyscyplinarnego pozbawienia członkostwa mogą być:

- złamanie deklaracji członkowskiej, w szczególności poprzez nie wywiązywanie się z obowiązków członkowskich, nie stosowanie się do uchwał Walnego Zebrania Członków lub Zarządu Stowarzyszenia albo inne naruszenie statutu Stowarzyszenia,

- niezgodne z wcześniejszymi ustaleniami lub nieodpowiedzialne zachowanie, narażające Stowarzyszenie na straty materialne,

- postępowanie narażające Stowarzyszenie na utratę dobrego imienia lub zaufania ze strony partnerów,

- realne utrudnianie prac Stowarzyszenia,

- w wypadku honorowych członków wspierających – nieuzasadnione przerwanie współpracy ze Stowarzyszeniem, sprzeczne z wcześniejszymi uzgodnieniami.

1) Uchwała o dyscyplinarnym pozbawieniu członkostwa musi zostać przegłosowana większością dwóch trzecich głosów, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania oraz musi zawierać uzasadnienie pozbawienia członkostwa.

2) Głosowanie nad uchwałą jest jawne, o ile wcześniejszym głosowaniem Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia nie zdecyduje inaczej.

3) Nie biorą udziału w głosowaniu nad uchwałą, pomniejszając quorum osoby, których uchwała dotyczy.

4) Uchwała może dotyczyć wyłącznie członków poinformowanych przez Zarząd Stowarzyszenia, na co najmniej siedem dni przed terminem Walnego Zebrania, o planowanym w ich sprawie głosowaniu. Zarząd potwierdza Walnemu Zebraniu przekazanie tej wiadomości, przy czym niepewność co do otrzymania przez członka informacji lub niemożność skontaktowania się z nim z powodów niezależnych od Zarządu Stowarzyszenia, jeśli tylko mogą zostać wykazane, uznane zostają za wykonanie obowiązku przekazania wiadomości o głosowaniu.

5) Odnotowany przez Zarząd Stowarzyszenia termin pierwszej próby powiadomienia członka o planowanym w jego sprawie głosowaniu nad dyscyplinarnym pozbawieniem członkostwa, jest terminem ustania wszelkich praw członkowskich tej osoby.

6) Po jednokrotnej nieobecności na Walnym Zebraniu poinformowanego o głosowaniu członka, uchwała o dyscyplinarnym pozbawieniu członkostwa może zostać w jego sprawie podjęta zaocznie, bez zapoznania się ze stanowiskiem pozbawianej członkostwa osoby.
7) Osoba zaocznie pozbawiona członkostwa uchwałą Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia musi zostać pisemnie zapoznana z treścią tej uchwały.


§ 23

Uchwałą Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, zamiennie z dyscyplinarnym pozbawieniem członkostwa i z powodów wymienionych w §22, członek Stowarzyszenia może zostać:

- upomniany w kwestii postępowania grożącego podjęciem przez Stowarzyszenie środków dyscyplinujących,

- pozbawiony części praw członkowskich,

- pozbawiony całości praw członkowskich,

- zobowiązany do zrekompensowania Stowarzyszeniu strat materialnych, którym zawinił,

- zobowiązany do naprawy stosunków pomiędzy Stowarzyszeniem a jego partnerem, do pogorszenia których się przyczynił.

1) Uchwała o powzięciu środków dyscyplinujących musi zostać przegłosowana większością dwóch trzecich głosów, jak również musi określać szczegóły tych środków i uzasadnienie ich zastosowania.

2) Głosowanie nad uchwałą jest jawne, o ile wcześniejszym głosowaniem Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia nie zdecyduje inaczej.

3) Nie biorą udziału w głosowaniu nad uchwałą, pomniejszając quorum osoby, których uchwała dotyczy.

4) Uchwałę o zastosowaniu środków dyscyplinujących Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia może podjąć zaocznie.

5) Członek, w którego sprawie podjęto uchwałę o zastosowaniu środków dyscyplinujących zaocznie, musi zostać pisemnie zapoznany z treścią tej uchwały oraz z terminem najbliższego Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia.


§24 skreślono
IV. Władze Stowarzyszenia

§25
Władzami Stowarzyszenia są:

- Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia,

- Zarząd Stowarzyszenia,

- Komisarz i powoływana przez niego Komisja Kontrolna.


§26
Jako najwyższa władza Stowarzyszenia, Walne Zebranie wybiera członków Zarządu Stowarzyszenia oraz Komisarza. Wybór ten dokonywany jest na czas nieokreślony. 

1) Wszystkie funkcje we władzach Stowarzyszenia członkowie obejmują dobrowolnie.

2) Zmian we władzach Stowarzyszenia może dokonać Walne Zebranie Członków, które zostało do tego upoważnione uchwałą poprzedzającego je co najmniej siedem dni, wcześniejszego Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. Wyjątek stanowią rezygnacje z funkcji we władzach Stowarzyszenia, przyjęte wcześniej przez Zarząd z wyznaczeniem następców, które muszą zostać zaakceptowane przez Walne Zebranie, niezależnie od wcześniejszego upoważnienia do głosowania nad zmianami we władzach Stowarzyszenia. W takim wypadku, Walne Zebranie może podjąć uchwałę o wyznaczeniu innych, niż wskazani przez Zarząd, następców na stanowiska we władzach Stowarzyszenia.

3) Każda uchwała dotycząca zmian we władzach Stowarzyszenia musi zostać przegłosowana większością dwóch trzecich głosów, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania oraz musi zawierać uzasadnienie decyzji.

4) Głosowania w sprawie powoływania i odwoływania osób na lub ze stanowisk we władzach Stowarzyszenia są jawne, o ile wcześniejszym głosowaniem Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia nie zdecyduje inaczej.

5) Nad uchwałami o odwołaniu z piastowanej funkcji w Zarządzie Stowarzyszenia lub z funkcji Komisarza albo członka Komisji Kontrolnej, pomniejszając quorum nie mogą głosować odwoływane osoby.
6) Głos oddany za swoją kandydaturą do władz Stowarzyszenia traktowany jest jako oświadczenie woli objęcia w nich określonej funkcji. 

7) W wypadku, gdy na skutek decyzji Walnego Zebrania organ władzy Stowarzyszenia pozostanie obsadzony mniejszą, niż wymagana w statucie liczba członków, uchwałą Walnego Zebrania skład ów musi zostać uzupełniony.


§27
Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia odbywać się może w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

1) Termin zwyczajnego Walnego Zebrania ustala się na poprzedzającym je zwyczajnym Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia, nie dalej jednak, niż na pół roku później.

2) Nadzwyczajne Walne Zebranie może być zwołane na prośbę co najmniej trzech członków rzeczywistych lub prośbę członka władz Stowarzyszenia, skierowaną do Zarządu.

§28
Zasady podejmowania uchwał przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia.
1) Zwyczajne Walne Zebranie może podejmować uchwały w swoim pierwszym terminie przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. W wypadku obecności mniejszej liczby członków, Walne Zebranie ustala specjalną uchwałą drugi termin, podany pozostałym członkom do wiadomości. W drugim terminie zwyczajne Walne Zebranie może podejmować uchwały bez względu na frekwencję, z wyjątkiem uchwał, dla których statut wymaga obecności określonej liczby uprawnionych do głosowania.

2) O ile statut Stowarzyszenia nie stanowi inaczej, uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów.

3) Nadzwyczajne Walne Zebranie pełni rolę pomocniczą i nie może podejmować uchwał, za wyjątkiem uchwały o zmianie terminu najbliższego Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, która może zostać podjęta przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. Termin ten nie może jednak być bliższy, niż siedem dni od obrad podejmującego tę uchwałę Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków.

4) Jeśli jest to możliwe, członkowie Stowarzyszenia muszą zostać poinformowani o sprawach, które będą stanowić przedmiot obrad Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. Sposób przekazywania tych informacji pozostawia się do rozstrzygnięcia odpowiedniej uchwale Walnego Zebrania Członków.
5) Członkowie Zarządu Stowarzyszenia oraz Komisarz i członkowie Komisji Kontrolnej zachowują prawo głosu podczas obrad Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia.

6) W obradach Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia mogą uczestniczyć zaproszeni uchwałą poprzedniego Walnego Zebrania lub zaproszenia przez Zarząd Stowarzyszenia goście. Osobom tym przysługuje prawo udziału w Walnym Zebraniu Członków z głosem doradczym. 

7) Z obrad Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia sporządza się protokół zawierający termin obrad, konspekt porządku obrad, listę obecności członków wraz z ewentualnymi uwagami, listę przeprowadzonych głosowań z oznaczeniem członków oddających głosy poparcia, głosy sprzeciwu i wstrzymujących się od głosu w każdym z tych głosowań, za wyjątkiem głosowań tajnych, treść podjętych uchwał. Do protokołu mogą zostać dołączone ogólne uwagi na temat omawianych zagadnień lub przebiegu obrad, a na prośbę któregokolwiek z obradujących członków, także jego subiektywne uwagi dotyczące spraw Stowarzyszenia.

§29 skreślono

§30
Walne Zabranie Członków Stowarzyszenia decyduje o najbardziej żywotnych i najistotniejszych dla Stowarzyszenia sprawach, jego też obradom przypada pełne ich omawianie.

§31
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia należy w szczególności:
· podejmowanie decyzji o wysokości i częstotliwości składek członkowskich,

· podejmowanie decyzji o możliwości i sposobie zastąpienia składek członkowskich innymi formami wspierania Stowarzyszenia przez określone osoby lub grupy osób,

· wyznaczanie jednorazowych składek pobieranych od członków na określony cel, 

· ustalanie zasad i wysokości ulg oraz zwolnień od składek członkowskich i innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia,

· ustalanie zasad i wysokości rekompensaty z majątku Stowarzyszenia kosztów poniesionych przez członków Zarządu, Komisarza lub członków Komisji kontrolnej z tytułu prowadzenia spraw Stowarzyszenia lub dodatkowej pracy na rzecz Stowarzyszenia,

· podejmowanie uchwał nakładających na Zarząd Stowarzyszenia, we wskazanych przez te uchwały sytuacjach, obowiązku zwoływania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, celem konsultacji decyzji.

§32
Pomiędzy kolejnymi Walnymi Zebraniami Członków, całokształtem prac Stowarzyszeniu kieruje Zarząd Stowarzyszenia.

1) Zarząd składa się z trzech do pięciu osób, którym przewodniczy Prezes Stowarzyszenia.

2) Podziału ról i związanych z nimi kompetencji oraz obowiązków członków Zarządu w sprawach nieokreślonych przez statut Stowarzyszenia, dokonują sami zasiadający w Zarządzie, podając swoje ustalenia do wiadomości pozostałym członków Stowarzyszenia.

§33

Zarząd obraduje na posiedzeniach zwoływanych przez Prezesa Stowarzyszenia w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na dwa miesiące.
1) Zarząd w trakcie obrad może podejmować uchwały przy obecności co najmniej połowy swoich członków, w tym Prezesa Stowarzyszenia lub uprawnionej do jego reprezentowania osoby z grona Zarządu.
2) O ile statut Stowarzyszenia nie stanowi inaczej, uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów.

3) Z obrad Zarządu sporządza się protokół, zawierający datę obrad, listę obecności członków Zarządu, wykaz omawianych zagadnień, listę przeprowadzonych głosowań wraz z treścią podjętych uchwał oraz wszelkie informacje, które zostaną uznane przez któregokolwiek z obradujących za wymagające dołączenia do protokołu.

§34
Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy w szczególności:
- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,
- zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia,

- powoływanie spośród członków Stowarzyszenia zespołów oraz określanie ich zadań,

- prowadzenie wewnętrznej dokumentacji Stowarzyszenia,

- ustalanie zasad i wysokości rekompensaty z majątku Stowarzyszenia kosztów, poniesionych przez członków Stowarzyszenia z tytułu zaangażowania w jego prace.

§35

Wewnętrzną kontrolę nad działaniami Stowarzyszenia sprawuje Komisarz i powoływana przez niego Komisja Kontrolna.

1) Komisja Kontrolna składa się z Komisarza i jednej do trzech osób, powoływanych przez niego spośród skłonnych uczestniczyć w pracach kontrolnych członków rzeczywistych Stowarzyszenia.
2) Członkami Komisji kontrolnej nie mogą być osoby pełniące inne funkcje we władzach Stowarzyszenia.

3) Komisarz oraz członkowie Komisji Kontrolnej mają prawo udziału z głosem doradczym w obradach Zarządu Stowarzyszenia.

4) Komisja Kontrolna jest organem wspomagającym pracę Komisarza i jako taka powoływana jest przez niego w miarę potrzeby oraz na czas trwania konkretnych działań kontrolnych.

§36

Do kompetencji Komisarza należy:
- Coroczne kontrolowanie całokształtu działalności Stowarzyszenia i sporządzanie z tej kontroli raportu przedstawianego na Walnym Zebraniu Członków,

- Przeprowadzanie kontroli określonej działalności Stowarzyszenia z polecenia Zarządu, Walnego Zebrania Członków lub własnej inicjatywy,

- Występowanie do Zarządu lub Walnego Zebrania Członków z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli, w tym z wnioskiem o zwołanie obrad Zarządu Stowarzyszenia w sprawach nie cierpiących zwłoki.

V. Majątek Stowarzyszenia.
§37

Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są:

- wpływy ze składek członkowskich,

- dochody z nieruchomości i ruchomości stanowiących własność lub będących w użytkowaniu Stowarzyszenia,

- dotacje,
- darowizny, spadki i zapisy,

- wpływy z działalności statutowej,

- dochody z działalności gospodarczej Stowarzyszenia.


§38

W celu pomnażania swojego majątku, Stowarzyszenie może tworzyć odrębne struktury organizacyjne (np. zakłady produkcyjne, spółki, fundacje) oraz współuczestniczyć na zasadzie udziałowca w działalności struktur, których celem statutowym jest dochodowa działalność gospodarcza.

§39
Oświadczenia i akty prawne Stowarzyszenia podpisuje Prezes oraz jeden z członków Zarządu, względnie osoby pisemnie do tego upoważnione, w granicach pełnomocnictwa udzielonego przez Zarząd.


§40
Zobowiązania majątkowe i finansowe w imieniu Stowarzyszenia podejmuje Prezes oraz jeden z członków Zarządu, ewentualnie osoby pisemnie do tego upoważnione, w granicach pełnomocnictwa udzielonego przez Zarząd.




VI. Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia
§41

Zmian w statucie Stowarzyszenia dokonać może Walne Zebranie Członków, które zostało do tego upoważnione na poprzedzającym je przynajmniej siedem dni, wcześniejszym Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia.

1) Uchwała wprowadzająca zmiany w statucie Stowarzyszenia musi zostać przegłosowana większością dwóch trzecich głosów, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania oraz musi zawierać uzasadnienie podjętych zmian.

2) Głosowanie nad uchwałą jest jawne, o ile wcześniejszym głosowaniem Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia nie zdecyduje inaczej.


§42

Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia może podjąć Walne Zebranie Członków, które zostało do tego upoważnione na poprzedzającym je przynajmniej siedem dni, wcześniejszym Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia.

1) Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia musi zostać przegłosowana większością dwóch trzecich głosów, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania, a także musi zawierać uzasadnienie zakończenia działalności Stowarzyszenia.

2) Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia musi określać sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.

3) Głosowanie nad uchwałą jest jawne.





VII. Postanowienia końcowe

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie, odpowiednie zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r., Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z późniejszymi zmianami). 
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